INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI GIURGIU

FISA DE EVALUARE PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - 2015
EDUCATORI/ INSTITUTORI / PROFESORI PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR

NUMELE SI PRENUMELE

UNITATEA DE INVATAMANT

FUNCTIA

SPECIALITATEA

VECHIMEA IN INVATAMANT

GRAD DIDACTIC

CALIFICATIV OBTINUT IN ULTIMII 5 ANI

Perioada evaluata: 01 09 2009 — 31 08 2014

1. CRITERIUL ACTIVITATILOR COMPLEXE CU VALOARE INSTRUCTIV-EDUCATIVA: (80 p)
Pag. la Evalua f
Detal care | Auto- lua
Pct. ' se Eva re re
pct. insp.
max rega 1 de co
max. sesc .
doc. uare spec. mi1
sie
a)Rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor in atingerea obiectivelor/competentelor specifice impuse de
curriculumul scolar, materializate in progresul prescolarilor la clasa, constatat prin rezultate obtinute la evaludrile sumative in
raport cu evaludrile initiale 5 5
b) Initierea si aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei prin utilizarea platformelor electronice de Invatare si a softurilor 2 |2
educationale specifice disciplinei, existente in unitatea de Tnvatamant
¢) performante dovedite in pregatirea prescolarilor distinsi la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil, materializate prin | 12

obtinerea premiilor I, II, III si a premiilor speciale la faza /judeteana/interjudeteand/ nationald/internationala, desfasurate 1n
coordonarea si/sau finantarea Ministerului Educatiei Nationale;

PREMII:

Faza internationala, nationala, judeteana/ interjudeteana
- Premiul I - 12p (2,40p/an)
- Premiul Il - 10p (2,00p/an)
- PremiulIIl - 8p (1,60p/an)

- Premiul special- 6p (1,20p/an)




Punctajul nu se cumuleazd, se acorda punctajul cel mai mare, in functie de rezultatele obtinute in fiecare an. Se puncteaza
premiile obtinute la concursurile pe discipline pe perioada celor cinci ani de evaluare.(Cu Europa la joaca, Piticot, Voinicelul,
Magia cartii, etc.)

Maxim 12p
12
d) Performante dovedite n pregdtirea prescolarilor distingi la concursurile cultural artistice, tehnico-stiintifice si sportive incluse
1n Calendarul activitatilor educative nationale/regionale elaborate de M.E.N., materializate prin obtinerea premiilor I, II, III, si a
premiilor speciale;
PREMII:
Faza internationald, nationald, judeteand/interjudeteana
- premiul I -12 p (2,40p/an)
- premiul al-II-lea - 10 p (2,00 p/an )
- premiul al ITI-lea - 8 p (1,60p/an)
-premiu special -6 p (1,20p/an)
Punctajul nu se cumuleaza, se acordd punctajul cel mai mare, In functie de rezultatele obtinute in fiecare an. Se puncteaza
premiile obtinute la concursuri, pe perioada celor cinci ani de evaluare. Maxim 12p
e)Participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la concursurile scolare si extrascolare, fazele judetene, | 7
interjudetene, nationale si internationale incluse n programul de activitati si In calendarul inspectoratelor scolare/Ministerului
Educatiei Nationale;
- organizator de grup al concursurilor judetene, nationale, internationale - Sp (1p/an)
- membru in comisia de evaluare la concursuri judetene, nationale, internationale - 2p
Maxim 7p
f) Organizarea de concursuri si festivaluri la nivel international, national sau regional/ interjudetean; organizarea de spectacole, | 15
expozitii, concerte, la nivel international, national ori regional/ interjudetean incluse in programul de activitati si in calendarul
inspectoratelor scolare/Ministerului Educatiei Nationale, certificate prin diplome sau adeverinte
. organizarea de concursuri $i festivaluri la nivel international, national sau interjudetean/judetean; -7,50p
(1,40p/an)
. organizarea de spectacole, expozitii, concerte, simpozioane la nivel international, national, ori interjudetean.  —7,50p
(1,40p/an)
Maxim 15p (se probeazd cu adeveringd, decizie sau cu extrase din documentele competifiei care
atesta calitatea in comisie semnate de inspector, max. 5 puncte)
* Se va acorda punctajul maxim pentru cadrul didactic cu cel mai mare numdar de participari
2) 5

1. Activitatea si rezultatele obtinute in centrele de excelentd, certificate de inspectorul de specialitate sau cu elevi cu dificultati de
invatare, certificate de centrele judetene de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationala




- copiii cu dificultati de Tnvatare (probat prin document) ( lp/an)

2. 11
e  Activitate desfasurata in regim de voluntariat la nivel local/judetean/national/international. (altd activitate decat SNAC)
Ip
e  Activitate desfasuratd pentru copii (gradinite de vara); (1,00p/an) 5p
e  Activitate desfasurata pentru parinti (programul ,,Educati asa’) (1,00p/an) 5p
Maxim 16p
h) activitate de coordonator de programe educative scolare si extragcolare sau Indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor 6 6
scolare avizate de inspectoratul scolar;
e coordonator de programe educative scolare si extrascolare — Sp
- coordonator program la nivel de unitate (cu decizie) (1p/an)
¢ indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare avizate de inspectoratul scolar sau cele cu ISSN/ISBN
e coordonator (1,00p)
¢ membru in colectivul redactional (0,50p)
Maxim 6p
i) activitate dovedita in cadrul Strategiei nationale de actiune comunitara; 2,5 |25
(0,50p/an)
Jj) ) crearea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea progresului scolar, avizate de 25 |25
Ministerul Educatiei Nationale
2.CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE IN INOVAREA DIDACTICA / MANAGERIALA (10 p)
Pag. la
Detal. | ‘i | Auto- | Vi | Evalu
o Pct. . are
Criterii pct. regase | evalu | insp. .
max o de comi
max. are .
docu spec. sie
m.
a) Elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii, Indrumatoare/ghiduri metodice, manuale scolare, auxiliare | 2,5 | 2,5

didactice, avizate de inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei, Nationale dupd caz; carti iIn domeniul educational
inregistrate cu ISBN/ ISSN; elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de suportul de curs sau
vizand curriculumul pentru optional integrat in dezvoltarea locala avizate de inspectoratul scolar;

- autor (coautor) programe scolare, regulamente, metodologii - 1p/ 0,5p

- autor (coautor) indrumitoare / ghiduri metodice, auxiliare didactice
- 1p/ 0,5p

- elaborare de programe scolare pentru discipline optionale noi - 0,50p




Maxim 2,5p
b) Elaborarea de carti si lucrari stiintifice publicate in domeniul didacticii, specialitatii si managementul educational, Inregistrate 1 1
cu I.S.B.N./ISSN (altele decat cele precizate la punctul a )
- autor (coautor) de carti si lucrari stiintifice - 1p
¢) activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de formator in formarea continud a personalului din Tnvatamant, activitate in 4 4
cadrul comisiilor paritare/de dialog social, activitate In organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar/ semnatare ale contractului colectiv de munca la
nivel de sector de activitate ITnvatdmant preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel
local/ judetean/ national/ international, participarea cu comunicéri la simpozioane nationale si/sau internationale, participarea la
formarea personalului didactic prin casa corpului didactic, 1n calitate de formatori, contributia la cercetéri stiintifice in specialitate
sau In domeniul problematicii invatdmantului si educatiei, atestata prin publicatii inregistrate cu ISBN/ISSN
- activitate de mentorat in cadrul practicii pedagogice -1p
- lider sindical -1p
- simpozion la nivel judetean/ natonal/international -1p
- activitatea de formator (programe elaborate, desfisurare cursuri)-1p
- contributia la cercetari stiintifice in specialitate atestate prin publicatii - 0,50p
Maxim 4p
d) Activitate de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratului scolar, membru in comisia | 2 | 2
nationald de specialitate, coordonator de cerc pedagogic;
-Metodist -1p
-Membru Consiliul Consultativ de Specialitate/Comisie Nationala de Specialitate -
1p
- Coordonator de cerc pedagogic -1p
Maxim 2p
e) Activitate desfasurata Tn urma solicitarii Ministerul Educatiei Nationale, In cadrul unor comisii tehnice de elaborare a unor acte | 0,5 | 0,5
normative/administrative cu caracter normativ si in comisiile nationale de specialitate/control.
3.CRITERIUL PRIVIND PARTICIPAREA LA PROIECTE: Sp
Pag. la
Detal. care | Auto- Evileua Evalu
o Pct. se . are
Criterii pct. eval insp. .
max regase de comi
max. sc uare .
doc. spec. S1€
a) Proiecte europene, proiecte internationale care au ca obiective performanta scolara, progresul scolar, dezvoltarea | §
competentelor si abilitatilor prescolarilor si elevilor educatia civica, educatia complementara, formarea personalitdtii prescolarilor 4
si elevilor, dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbare, dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice. 4p

4




(coordonator/membru in echipa de proiect)
b) Proiecte elaborate si implementate Tn baza prevederilor Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit in 1
invatdmantul preuniversitar, aprobatad prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.486/2011,
materializate prin raportul de activitate si portofoliul personal. 1p
Maxim 5p in cadrul proiectelor)
4.CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA (5p)
Pag. la
care
se
regase |\ o | Evalua Evalu
Detal. s¢ a
Pct. docu | Evalu e
Criterii max | Pt m. n a mcslg' e
(max) dosar ‘ comi
ul re spec. sie
candi
datu
lui
a) atragerea de finantdri extrabugetare pentru unitatea de Tnvatamant, programe si proiecte educationale, centre de documentare | 2,5
si informare, laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii institutiei si a procesului de predare-invatare-evaluare, a bazei
didactico-materiale; - 2,50p
b) Realizarea de proiecte extracurriculare cu finantare extrabugetard, avand drept obiectiv cresterea calitdtii procesului de | 2,5
Tnvatamant.
Proiecte nationale care au ca obiectiv educatia pentru schimbare la prescolari. 2,5p
Coordonator/membru in echipa de proiect 1,5p
Participanti 1p
Total punctaj 100 100

Semnatura candidatului( pentru autoevaluare)

Inspector scolar coordonator pe disCipling..............c.ccocevvviiieiiiiiiieiiiiiiieiiiiiinnnnnnnn

Comisia de evaluare

................................




Nota. Dosarul va cuprinde:

1. adeverinti de vechime efectiva in invatamantul preuniversitar pani la data de 31 august 2014;

2. documente certificate de directorul scolii care sa ateste calificativul’” foarte bine” in fiecare din cei 4 ani scolari evaluati;

3. opisul dosarului, in dousi exemplare , dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a conducerii unititii de invatimant, in care sunt consemnate
documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

4. fisa de (auto)evaluare elaborati de Inspectoratul Scolar Giurgiu, la categoria de personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica autoevaluare;
5. raportul de actvitate, pentru perioada 1 septembrie 2009- 31 august 2014;

6. declaratia pe propria riaspundere, prin care se confirmd ci documentele depuse la dosar apartin candidatului si cd prin acestea sunt certificate activitaitile
desfiasurate, (conform anexei 4 din metodologie);

7.declaratia pe propria rispundere, a directorului unititii de invitimant, prin care se confirmi ca documentele depuse in copie la dosarul candidatului, au fost
certificate prin confruntare cu originalul (conform anexei 5 din metodologie);

8. documentele justificative , grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare elaborata de ISJ Giurgiu, la categoria de personal didactic la care candideaza,
certificate ‘ conform cu originalul” de citre conducerea unititii de invitimant la care candidatul depune dosarul; un document va fi punctat o singura data.

9. copia procesului verbal din cadrul consiliului profesoral din care reise aprecierea activititii candidatului, certificatia “ conform cu originalul” de citre conducerea
unitéitii de invitamant la care candidatul depune dosarul

Dosarul va fi depus de citre directorul fiecdrei unitdifi de invatamdnt la registratura IS] Giurgiu, in intervalul 23 — 31.03. 2015.



